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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

11/08/2026 09:20 am a 09:40 am

Tema

Socializacidn del pacto de convivencia al talento humano

Desarrollo

Objetivo:

Fortalecer el conocimiento del talento humano frente a los lineamientos
establecidos en el Pacto de Convivencia de la SDIS, promoviendo practicas
basadas en el buen trato, el respeto, la garantia de derechos y el
cumplimiento de deberes de las personas mayores, asi como el
establecimiento de limites claros y adecuados en el contexto institucional.

Desarrollo

Se dio inicio a la reunion con la bienvenida al talento humano y la
presentacion del propésito de la jornada, resaltando la importancia de
conocer y aplicar el Pacto de Convivencia como herramienta fundamental
para orientar las relaciones entre las personas mayores, sus familias y los
colaboradores de la institucion. Se contextualizé la importancia de brindar
una atencién humanizada, respetuosa y centrada en la dignidad de cada
persona mayor.

Durante el desarrollo de la reunidon se socializaron los aspectos mas
relevantes del Pacto de Convivencia, haciendo énfasis en los
comportamientos favorables que debian promoverse y en aquellas acciones
gue no estaban permitidas en la atencion y convivencia con las personas
mayores. Se abordaron temas relacionados con el buen trato, el
establecimiento de limites, los derechos y deberes, el respeto por la dignidad
y autonomia, y las pautas adecuadas para el manejo de las relaciones con
las familias. Asimismo, se resalté la importancia de que el talento humano
conociera los diagnésticos y condiciones particulares de las personas
mayores, con el fin de comprender mejor sus comportamientos, necesidades
y respuestas, evitando interpretaciones inadecuadas y favoreciendo
intervenciones oportunas, empaticas y respetuosas.

Finalmente, se realizé una reflexion conjunta sobre la responsabilidad que
tenia cada integrante del talento humano en la construccion de un ambiente
seguro, respetuoso y protector para las personas mayores. Se enfatizé que
el cumplimiento del Pacto de Convivencia debia reflejarse en las acciones
cotidianas y en la manera de relacionarse con las personas mayores y sus
familias. La reunion finalizé con la disposicion del equipo para continuar
fortaleciendo el buen trato, la comunicacion asertiva y la atencion integral,
reconociendo las particularidades y necesidades de cada persona mayor.
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Materiales
Para el desarrollo de la reunion se utilizaron sillas y el espacio del kiosko.

Nota aclaratoria: el registro fotografico de las actividades antes mencionadas
reposa en el archivo fotogréafico digital del drive comunidad de cuidado las
Brisas
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Alejandra . Comunidad “m‘& NWHWW
; Trabajadora )
Garrido ) de cuidado
" social .
Alvarez Las Brisas
. Comunidad
Paula Trejo | . . , : B
) Fisioterapia de cuidado | “.. Aoi. Tae
. Castillo . |
Asistentes Las Brisas
Andrea Comunidad | Lo Lr 4
Carolina Psicologia de cuidado e
Mengual Las Brisas
. Comunidad '
lvon Murcia | Terapeuta .
. . de cuidado
Ospina ocupacional )
Las Brisas
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Sergio . Comunidad 4 jj f
Técnico ) Foa s J-/.
Correa . de cuidado «1 Wmm@
Ambiental ) )
Lara Las Brisas - .
Juan Comunidad
Carlos Gerontélogo |de cuidado | /. r
Pinto Las Brisas =
. Comunidad .
Zulibeth Jefe de : R llekl gosgefos [
, . de cuidado
Gonzalez enfermeria )
Las Brisas
Carlos Comunidad
) Jefe de .
Andrés enfermeria de cuidado
Rendon Las Brisas
Nelsa Comunidad
! Jefe de - .
Rocio . de cuidado
enfermeria ) ; .
Morales Las Brisas
Gloria Jefe de ] Comunidad e, St
Janneth enfermeria de =
Zambrano cuidado Las
Brisas
Jaime AUX de Comunidad . = L .
Enrique ] de cuidado Al e
. enfermeria )
Triana Las Brisas /
Dilier Comunidad
. Aux de )
Yamile . de cuidado | picke HOnALS O
enfermeria )
Morales Las Brisas
Maria Aux de Comunidad Mo Parite, }lcm“.w-‘r's
Patricia . de cuidado
enfermeria )
Hernandez Las Brisas
Katherine Comunidad
Aux de .
Andrea , de cuidado
, enfermeria )
Cardenas Las Brisas
Maria AUx ge | Comunidad W C g)
Fernanda | o .~ |de cuidado A
Castiblanco Las Brisas
Yunari Comunidad Y,
: Aux de ) e
Adiela . de cuidado
, enfermeria .
Gonzalez Las Brisas
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Clemencia Comunidad
) luertos
Plaza Aux _del e cuidado | Clemerca prorflue
enfermeria )
Huertas Las Brisas
Angelica Comunidad | pvelir R Groarao
Rocio Aux . de de cuidado C\
enfermeria )
Camargo Las Brisas
Deisy AUX de Comunidad
Patricia ] de cuidado | DPe\dy Vacg
enfermeria )
Vaca Las Brisas
Femanda | , de | Comunidad ({ 1 7@
. . 'E']' .
Yeshica enfermeria de cuidado €5Nig HND»OB’D.
Naranjo Las Brisas -
Emilce Comunidad
Morales AUX . de de cuidado E“M\U TI'BMLLS
enfermeria )
Ovalle Las Brisas
- 7 2 7] -
Yuli Paola | Aux de Comunidad L'fgf'ff/;nfa-ﬂs :ig?f:fmu
L , de cuidado |
Bricefio enfermeria .
Las Brisas
Victor Comunidad Ul o Ve *1',;“.,]
Manuel Aux . de de cuidado Iﬁtt-m nued holuo 9
enfermeria )
Valero Las Brisas
Diana Comunidad
Marcela Tallerista de cuidado )
Veloza Las Brisas
Oscar , . Comunidad ;
. Técnico )
Mauricio operativo de cuidado
Arias P Las Brisas
Madeley Técnica Comunidad
Stefany regente  de | de cuidado W\_M}.’Q‘w
Romero farmacia Las Brisas '
Karen Técnica Comunidad s 4
Tatiana gestora de cuidado Toakvane Arus
Arias documental Las Brisas
. Auxiliar  de | Comunidad
Marial del . )
) servicios de cuidado | “
Pilar Cruz ) _
generales Las Brisas -
Sandra | Auxiliar  de | Comunidad b
Patricia servicios de cuidado
Castillo generales Las Brisas
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Sandra Auxiliar ~ de | Comunidad
Milena servicios de cuidado
Barrero generales Las Brisas
Comunidad -
Luz Miriam | Auxiliar ~ de | ge  cuidado / . :
Auxiliar  de | Comunidad
Sandra alimentos de cuidado
Liliana Las Brisas )
Romero fw’ 0
Natalia Auxiliar ~ de | Comunidad | clasco Ml e
Giselle alimentos de cuidado [\\WALM NETAOHTNEI/NC
Velasco Las Brisas
Jandry de | Auxiliar  de | Comunidad
Jesis alimentos de cuidado J G\M‘ Q\((QS
Torres Las Brisas
Heydy Comunidad ‘n,l '
Alejandra | Coordinadora | de cuidado P‘I e T’Jf-t.nuﬁ \; mjﬁ-'l
Caro Las Brisas
. Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos
N/A N/A N/A

Prox_|r,na A necesidad

reunion

Elaboro Andrea Mengual-Psicologia




